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 :از منظور از طبقه بندي مشاغل عبارتست
اين مشاغل در  قرار دادن دسته بندي يا تنظيم مشاغل در گروههايي از مشاغل مشابه و  

ه گانه زير طبقات و درجات مختلف، به طوري كه رابطه  صحيح و مناسبي بين عوامل س
 :برقرار مي شود

 وظايف، اختيارات و مسئوليتهاي شغل؛ 
 شرايط احراز مشاغل؛  

 . حقوق و دستمزد و مزاياي قابل پرداخت به هر گروه و طبقه شغلي
 

طبقه بندي مشاغل لازمه ساختار منطقي و عقلايي، تصريح خطوط   از ديدگاه مديريت
اطات، كنترلهاي اختيار و مسئوليت، نظارت بر جريان امور، بهبود روشها، برقراري ارتب

 . مالي و آموزش است
 



 مزاياي طرح طبقه بندي مشاغل چيست؟
 

طرح طبقه بندي مشاغل به ارتقاء عدالت در پرداخت كمك  : عدالت در پرداخت حقوق و دستمزد -1
 .يكساني دريافت مي كنندمي كند به طوري كه كاركناني كه وظايف مشابهي دارند، حقوق و مزاياي 

 
درك  اين طرح شفافيت شفلي را بهبود مي بخشد و به كاركنان كمك مي كند تا : شفافيت شغلي -2

 .بهتري از نقش و جايگاه خود در سازمان داشته باشند
 

حرفه اي با ايجاد يك سيستم منظم براي پيشرفت شغلي، كاركنان مي توانند مسير : پيشرفت شغلي -3
 .خود را بهتر برنامه ريزي كنند



 قانون استخدام كشوري 8و  7برگرفته از مواد 

طرف از كه است مشخصي و مستمر و مرتبط مسئوليتهاي و وظايف مجموع از عبارت :شغل -7 ماده  
 .باشد شده شناخته واحد كار بعنوان كشور استخدامي و اداري امور سازمان

تحصيلي رشته و حرفه و كار نوع لحاظ از كه است مشاغلي هاي رشته مجموع از عبارت :شغلي رسته  
 .باشد داشته نزديك وابستگي تجربي و

دولتي موسسات و ها وزارتخانه سازمان، در كه است محلي از عبارت :سازماني ثابت پست -8 ماده  
  داراي اينكه از اعم شده گرفته نظر در مستخدم يك به آن ارجاع و شغل يك براي مستمر بطور

 .باشد متصدي بدون يا متصدي

 

 



 عوامل تاثيرگذار در محاسبه حقوق در طرح طبقه بندي مشاغل
 

طرح طبقه بندي . اولين قدم تعيين گروه شغلي مرتبط با شغل مورد نظر است: گروه شغلي -1
گروه طبقه بندي مي كند كه هر گروه شامل مشاغلي با تخصص، تحصيلات،  20مشاغل، مشاغل را به 

مبنا در نظر گرفته مهارت و مسئوليت هاي مشابه است و براي هر گروه شغلي يك حداقل حقوق 
 .شده است

 
 .با افزايش سابقه كار حقوق افراد نيز افزايش مي يابد: سابقه كار -2
 

افرادي كه داراي مدرك تحصيلي بالاتر هستند حقوق بيشتري دريافت مي : مدرك تحصيلي -3
 .كنند

 
برخي از مشاغل مزاياي خاصي مانند فوق العاده سختي شرايط محيط كار، : مزاياي شغلي -4

 .دريافت مي نمايند... فوق العاده حمايت قضايي، فوق العاده شغل بالاتر، بدي آب و هوا و 





 :آئين نامه اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل 
 
ب شوراي آئين نامه اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل و آئين نامه ارتقاء گروه مصو 

فصل اول شامل كلياتي از عوامل طرح و  . امور اداري در دو فصل تنظيم گرديده است
و فصل  تعاريف برخي از اصطلاحات مربوط به طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل 

 .  دوم در زمينه مقررات اجرايي و احكام مربوط به طرح است
 



 تعاريفكليات و : فصل اول
 

ست كه حسب مشاغلي كه بر اساس ضوابط اين آيين نامه طبقه بندي مي شوند مشاغلي ا -1ماده 
پست ثابت سازماني و  مورد در وزارتخانه ها و مؤسسات مشمول قانون استخدام كشوري به عنوان

غل مستمر شناخته در شركت هاي دولتي تابع مقررات استخدامي شركت هاي دولتي به عنوان ش
اري و  پست ها و مشاغلي كه جنبه استمرار ندارد و يا از طرف سازمان امور اد. شده است

ات اين آيين نامه استخدامي كشور بعنوان مشاغل كارگري شناخته شده يا بشود، مشمول مقرر
 .نخواهد بود

 





 آيين نامه اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل 2ماده 



 آيين نامه اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل 3ماده 



 آيين نامه اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل 5ماده 









 : رسته آموزشي و فرهنگي
مجموعه از رشته هاي مختلف طرح طبقه بندي مشاغل ، رسته آموزشي و  اولين 

مشاغل اين رسته . رشته شغلي است 50رسته فرعي و  6فرهنگي است كه شامل 
مديريت و  با توجه به وظايف و مسئوليتها عموماً در سطح كارداني ، كارشناسي و 

سرپرستي تبيين گرديده است و براي آنها حسب مورد وظايف اجرايي،  
شده مطالعاتي، آموزشي، هنري، برنامه ريزي و سرپرستي و مديريت پيش بيني 

تصدي مشاغل اين رسته عموماً نياز به تحصيلات دانشگاهي يا تجارب و  . است
 . مهارت خاص دارد 

 



 : رسته اداري و مالي
اين رسته دومين مجموعه از رسته هاي طرح طبقه بندي و ارزشيابي  

وظايف . استرشته شغلي  47رسته فرعي و  5مشاغل است كه شامل 
مشاغل آن . و مسئوليتهاي آنها داراي ماهيت اداري و مالي است

سطوح مختلف شغلي مانند متصدي، مسئول، كاردان، كارشناس، 
سرپرستي و مديريتي را در بر ميگيرد و براي متصديان آنها حسب 

و مديريت تحقيقاتي، سرپرستي مورد، وظايف اجرايي، مطالعاتي، 
متصديان مشاغل اين رسته در بخش اجرايي . پيش بيني شده است

 .  نياز به تجربه و مهارت توأم با مدارك دانشگاهي دارند
 



  : رسته امور اجتماعي
 14رسته از مجموعه طرح طبقه بندي مشاغل است كه شامل سومين 

مشاغل تخصيص يافته در اين . رشته شغلي است 75رسته فرعي و 
رسته، با توجه به اهميت وظايف و مسئوليتها، عموماً در سطوح 

كارداني، كارشناسي، سرپرستي و مديريتي تخصيص يافته است و 
براي سطوح مختلف آن وظايف اجرايي، مطالعاتي، پژوهشي، برنامه  

ريزي و سرپرستي پيش بيني شده است كه براي سطوح كارشناسي و 
داشتن مدرك تحصيلي دانشگاهي و تخصص سرپرستي، مديريت و 

 . استلازم 



 : رسته بهداشتي و درماني
 51رسته فرعي و  16چهارمين رسته از طرح طبقه بندي مشاغل با  

رشته شغلي تحت عنوان رسته بهداشتي و درماني نامگذاري شده  
ماهيت وظايف و مسئوليتها، بهداشتي و درماني است و . است

متصديان مربوط در سطوح كارداني ، كارشناسي و مديريت و 
متصديان مشاغل اين رسته عموماً . سرپرستي انجام وظيفه مي نمايد

 .نياز به مدارك تحصيلي دانشگاهي و تخصصي دارند 
 



   :رسته خدمات
رسته پنجمين مجموعه از رسته هاي طرح طبقه بندي مشاغل است كه شامل  اين 

رشته شغلي است، ماهيت وظايف و مسئوليتها صرفاً اجرايي   18رسته فرعي و  6
د و خدماتي است و نياز به مدارك تحصيلي دانشگاهي و تجارب و مهارت زيا

متصديان . ندارد ولي در برخي موارد طي دوره هاي آموزشي ضروري است
 . مربوط غالباً تحت عنوان متصدي يا مامور انجام وظيفه مي نمايند 

 



   : زيسترسته كشاورزي و محيط 
 12رسته ششمين مجموعه از رسته هاي طرح طبقه بندي مشاغل با اين 

وظايف و مسئوليتها در زمينه امور . استرشته شغلي  38رسته و 
متصديان مشاغل در سطوح كارداني، . كشاورزي و محيط زيست است

متصديان . كارشناسي و مديريت و سرپرستي انجام وظيفه مي نمايد
شاغل اين رسته اكثراً علاوه بر داشتن مدارك تحصيلي دانشگاهي نياز  

 .  به تخصصهاي ويژه دارند
 



  : رسته فني و مهندسي
  19رسته هفتمين رسته هاي طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل است كه شامل اين 

ماهيت وظايف و مسئوليتها، فني و مهندسي  . استرشته شغلي  129رسته فرعي و 
مورد  كارشناسي و مديريت است كه حسب ، است سطوح شغلي عموماً كارداني 

مطالعاتي، پژوهشي و آموزشي، برنامه ريزي و  اجرايي، متصديان آنها امور 
متصديان مربوط غالباً نياز به مدرك تحصيلي . سرپرستي را بر عهده دارند

 .دانشگاهي و تخصصي دارند 
 



 :آوري اطلاعات رسته فن
اين رسته هشتمين رسته هاي طرح طبقه بندي و ارزشيابي مشاغل است كه  

وظايف و مسئوليتها جنبه . استرشته شغلي   8داراي چهار رسته فرعي و 
متصديان مشاغل اين رسته . اجرائي، مطالعاتي، تحقيقاتي و سرپرستي دارد

غالبأ علاوه بر داشتن مدرك تحصيلي دانشگاهي و تخصصي ، نيازمند 
ه تجربيات و مهارتهاي لازم نيز است، ضمن اينكه همواره بايد با طي دور

 .  هاي آموزشي جديد معلومات و اطلاعات خود را به روز كنند
 



 :قانون استخدام كشوري 26ماده 
  مربوط رسته در آنها به مربوط مشاغل كه پست هائي به رسمي مستخدمين انتصاب 

 و پست آن احراز لازم  شرايط داشتن با مگر است ممنوع ندارد قرار مستخدم
 .مستخدم رضايت
 وزير تصويب با مي توانند اقتضا صورت در بالاتر مقامات و ادارات رؤساي -تبصره

 ديگر رسته در  لازم شرايط داشتن با را مستخدم مربوط دولتي مؤسسه رئيس يا
 .بگمارند بخدمت



 : چگونگي انتصاب * 
، هر گونه انتصاب افراد به  آيين نامه اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل  15ماده بر اساس مفاد 

لاوه بر رعايت كليه  مشاغل قابل تخصيص در رشته هاي شغلي موجود در طرح طبقه بندي مشاغل ع
ي مربوط است و در  مقررات مربوط، مستلزم رعايت شرايط احراز مندرج در شرح رشته هاي شغل

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت  3صورتي كه انتصاب با توجه به مفاد تبصره يك ماده 
. نيز الزامي خواهد بود موجب ارتقاء گروه مستخدم گردد، رعايت آيين نامه اجرايي ارتقاء گروه
اب، انتصاب و تغيير انتصاب براي مشاغل مديران علاوه بر مقررات فوق با رعايت ضوابط انتخ

صورت   1382/1/11مورخ  1901/1426مديران موضوع مصوبه شوراي عالي اداري مصوبه شماره 
و فرآيند انتخاب در  پذيرفته، ولي در خصوص انتصاب از لحاظ دايره شمول، معيارها و شرايط 

ضوابط مصوب  شمول ضوابط مذكور است و شرايط تحصيلي و تجربي مشاغل موصوف بر اساس 
 . شوراي امور اداري و استخدامي كشور انجام مي گيرد 

 



به  (شرايط احراز تحصيلي و تجربي كليه رسته هاي طرح طبقه بندي مشاغل
 )استثناي رسته فناوري اطلاعات

 
جدول حقوق علاوه بر حصول سنوات تجربي لازم منوط   16تا  12ارتقاء به گروه هاي : توضيحات

 .به كسب امتياز لازم از طرح ارزيابي ذيربط مي باشد



مشاغل  شرايط احراز تحصيلي و تجربي كليه رسته هاي طرح طبقه بندي 
 اطلاعاتفناوري رسته 



 )تحقيقيتشخيص و ارزيابي مشاغل تخصصي و (16تا  12فرم امتيازدهي جهت ارتقاء گروه هاي 















محاسبه قابل قبول مندرج در شرايط  نحوه  1370/1/1آئين نامه اجرايي از تاريخ  14ماده بر اساس مفاد 
 :احراز رشته اي شغلي براساس تعاريف و ضوابط ذيل خواهد بود 

  
ه سبب مراد از تجربه، آن بخش از خدمات دولتي و يا غير دولتي مستخدم است ك: تعريف تجربه) الف 

 .لي وي موثر باشد افزايش مهارت مستخدم گردد و با توجه به موارد زير در تعيين گروه شغ
  

قسمت از خدمات مستخدم است كه در رشته مربوط به شغل مورد تصدي  آن عبارت از : تجربه مربوط ) ب
 .او باشد

  
و باشد  عبارت از آن بخش از خدمات مستخدم است كه در زمينه شغلي مورد تصدي ا: تجربه مشابه ) ج
 ).ريمانند تجربه كمك بهيار براي بهياري ، تجربه كارپردازي براي انباردا(
 



 با توجه به تعاريف فوق ، ضوابط مورد عمل :  ضوابط احتساب تجربه) د
 :براي محاسبه تجربه قابل قبول ، جمع رديفهاي زير خواهد بود 

1- كليه خدمات انجام شده در رشته مربوط به شغل مورد تصدي. 
 

2- كليه خدمات انجام شده در رشته هاي مشابه با شغل مورد تصدي. 
 

3- يك سوم تجربه غير مربوط مستخدم قابل احتساب خواهد بود. 
 





سازمان امور اداري و   1372/5/6مورخ  42/1865بخشنامه شماره  3ضمناً به موجب بند 
در صورت ارائه مدرك تحصيلي مطلوب و بالاتر از ديپلم، براي ارتقاء به  ) وقت(استخدامي كشور 

و بالاتر جدول حقوق ، يك دوم سوابق تجربي مستخدم در مشاغل تخصيص يافته به   9گروههاي 
و بالاتر كه در همان رشته شغلي يا رشته هاي شغلي هم سطح كسب شده است ، به   8گروههاي 

 .عنوان تجربه مربوط و قابل قبول قابل احتساب است 

 

مستخدميني كه حسب مدرك تحصيلي در گروه استحقاقي تخصيص يافته اند، در صورت ارائه  ) و
 .مدرك تحصيلي بالاتر در ارتباط با شغل مورد تصدي در هر حال تنزل گروه نخواهند يافت 

  

 .مدت خدمت وظيفه عمومي مستخدمين با توجه به نوع تجربه كسب شده قابل احتساب است) ز



تجربه بخش غير دولتي با ارائه مدارك زير مي تواند به عنوان تجربه قابل قبول در ارتقاء گروه  ) ح
 .مستخدم منظور گردد

 ؛خاتمه و عنوان شغلي مورد تصدي –گواهي سابقه كار با قيد تاريخ شروع، استمرار  -1

ارائه فهرست يا سياهه ريز حقوقي سنوات مختلف معتبر و تائيديه پرداخت كسور بازنشستگي يا   -2
 ؛سهميه بيمه

 گواهي ثبت شركت يا موسسه يا ارائه جواز تائيد از مراجع ذيصلاح؛ -3

  

در احتساب تجربه بخش غير دولتي مستخدمين فقط آن قسمت از تجربه مستخدم كه در رشته  : توضيح 
 .شغلي مورد تصدي او باشد، ملاك محاسبه خواهد بود



 :نيستندآئين نامه ، حالات استخدامي زير ملاك محاسبه  14در احتساب تجربه برمبناي ماده ) ل
  
 آمادگي به خدمت -1
  

 ايام تعليق -2
  

 ايام بازنشستگي -3
  

 .. )نظير انفصال موقت ، مرخصي بدون حقوق و (ايام عدم اشتغال  -4

 



دولت مي تواند در   -قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت  3ماده  4تبصره 
 :نمايدقي آنان اعطاء موارد زير به مستخدمين يك الي دو گروه تشويقي علاوه بر گروه استحقا

 الف ـ آزادگان  
 ب ـ جانبازان انقلاب اسلامي  

ماه متناوب در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل خدمت   9ماه متوالي يا  6ج ـ رزمندگاني كه حداقل 
  . نموده اند

 د ـ مديران  

 . هـ ـ مستخدميني كه خدمات برجسته انجام داده باشند
 



 :آيين نامه اجرايي قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت 17 ماده 
نظام هماهنگ پرداخت قانون )3(ماده ) 4(اعطاي گروه تشويقي به مستخدمان مشمول تبصره   

)  20(گروه و تا گروه بيست) 2(بر گروه استحقاقي در مجموع حداكثر شامل دو دولت علاوه كاركنان 
ضوابط اعطاي گروه هاي تشويقي به مشمولان اين  . جدول موضوع ماده يك قانون مزبور خواهد بود

قانون با توجه به امتيازات قبلي  ) 17(ماده و نيز نحوه اعطاي امتيازات مذكور در تبصره ماده
و به دستگاه ها ابلاغ خواهد  مشمولان تبصره مزبور توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه 

 .گرديد
 



بسيج تشويقي افراد بسيج عضو گردان هاي  گروههاي : 
 سازمان امور اداري و  1375/12/27مورخ  2/4/1/534موجب مفاد بخشنامه شماره به

سازمان شهرداري   1397/12/4مورخ  61342و بخشنامه شماره ) وقت(استخدامي كشور 
بر گروههاي استحقاقي و تشويقي موضوع ارفاقي علاوه گروه ها و دهياري هاي كشور يك 

 .اعطاستقانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان قابل 
  
 
 





 
بخشنامه شماره  ( )1367/5/27تا تاريخ  1359/6/31تاريخ از (ايثارگراننحوه احتساب امتيازات بخشنامه 

 )سازمان امور اداري و استخدامي كشور  1371/5/20د مورخ /2727
 

 :  ماه رزمندگي 36تا كمتر از به صورت داوطلب يا غير داوطلب ماه متناوب  9يا ماه متوالي  6 حداقلرزمندگان 
 گروه تشويقييك و مقطع تحصيلي بالاتر يك 

 تشويقيگروه دو و مقطع تحصيلي بالاتر يك  :و بالاترماه  36رزمندگان   
 تشويقيگروه يك و مقطع تحصيلي بالاتر يك  :درصد  50زير جانبازان 
 گروه تشويقيدو و مقطع تحصيلي بالاتر يك  :بالاتردرصد و  50جانبازان 

 گروه تشويقي يك و مقطع تحصيلي بالاتر يك  :ماه 36آزادگان زير 
 تشويقيگروه دو و مقطع تحصيلي بالاتر يك : ماه و بالاتر 36آزادگان 

 گروه تشويقيدو و مقطع تحصيلي بالاتر يك  :فرزندان شهدا
 



امور اداري و سازمان  1372/8/1مورخ  4090/24براساس مفاد بخشنامه شماره :  تشويقي مديران گروههاي 
 .قي قابل اعطاستبه مديران براساس سوابق تجربي و رعايت ساير مقررات تا دو گروه تشوي) وقت(استخدامي كشور 

 
سال متوالي با ميانگين نمره  2مختص مديراني مي باشد كه منتصب به يك پست مديريتي بوده به صورت 

اگر بالاترين مقام دستگاه رضايت نداشته  ( مشروط به رضايت بالاترين مقام دستگاه،  90ارزشيابي بالاتر از 
باشند گروه تشويقي به ايشان تعلق نمي گيرد پس شرط  90باشند حتي اگر نمره ارزشيابي مدير بالاتر از 
 )  اساسي رضايت بالاترين مقام دستگاه مي باشد

وم منتصب به پست مديراني كه يك گروه تشويقي مديريتي را اخذ مي كنند در صورتي كه مدا :نكته
 .  تشويقي مديران را اخذ نمايند مديريتي باشند چهار سال پس از اخذ گروه اول نيز مي توانند گروه دوم

 



موجب بند بر اساس مفاد دستورالعمل ارزشيابي با رعايت ضوابط مندرج در طرح به : تشويقي كاركنان گروههاي 
روههاي استحقاقي  قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان مي توان تا دو گروه تشويقي به گ 3ماده  4هـ تبصره 

 .كاركنان اضافه گردد 
يك گروه برجستگي ارزشيابي كارمند برجسته گردد سال متناوب نفر  5سال متوالي يا  3اگر كارمندي به مدت 
 .  شامل ايشان مي گردد










































	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
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	رسته آموزشی و فرهنگی :�اولین مجموعه از رشته های مختلف طرح طبقه بندی مشاغل ، رسته آموزشی و فرهنگی است که شامل 6 رسته فرعی و 50 رشته شغلی است. مشاغل این رسته با توجه به وظایف و مسئولیتها عموماً در سطح کاردانی ، کارشناسی و مدیریت و سرپرستی تبیین گردیده است و برای آنها حسب مورد وظایف اجرایی، مطالعاتی، آموزشی، هنری، برنامه ریزی و سرپرستی و مدیریت پیش بینی شده است. تصدی مشاغل این رسته عموماً نیاز به تحصیلات دانشگاهی یا تجارب و مهارت خاص دارد . �
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	رسته خدمات: �این رسته پنجمین مجموعه از رسته های طرح طبقه بندی مشاغل است که شامل 6 رسته فرعی و 18 رشته شغلی است، ماهیت وظایف و مسئولیتها صرفاً اجرایی و خدماتی است و نیاز به مدارک تحصیلی دانشگاهی و تجارب و مهارت زیاد ندارد ولی در برخی موارد طی دوره های آموزشی ضروری است. متصدیان مربوط غالباً تحت عنوان متصدی یا مامور انجام وظیفه می نمایند . �
	رسته کشاورزی و محیط زيست : �این رسته ششمین مجموعه از رسته های طرح طبقه بندی مشاغل با 12 رسته و 38 رشته شغلی است. وظایف و مسئولیتها در زمینه امور کشاورزی و محیط زیست است. متصدیان مشاغل در سطوح کاردانی، کارشناسی و مدیریت و سرپرستی انجام وظیفه می نماید. متصدیان شاغل این رسته اکثراً علاوه بر داشتن مدارک تحصیلی دانشگاهی نیاز به تخصصهای ویژه دارند. �
	رسته فنی و مهندسی : �این رسته هفتمین رسته های طرح طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل است که شامل 19 رسته فرعی و 129 رشته شغلی است. ماهیت وظایف و مسئولیتها، فنی و مهندسی است سطوح شغلی عموماً کاردانی ، کارشناسی و مدیریت است که حسب مورد متصدیان آنها امور اجرایی، مطالعاتی، پژوهشی و آموزشی، برنامه ریزی و سرپرستی را بر عهده دارند. متصدیان مربوط غالباً نیاز به مدرک تحصیلی دانشگاهی و تخصصی دارند .�
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	* چگونگی انتصاب : �بر اساس مفاد ماده 15 آیین نامه اجرایی طرح طبقه بندی مشاغل ، هر گونه انتصاب افراد به مشاغل قابل تخصیص در رشته های شغلی موجود در طرح طبقه بندی مشاغل علاوه بر رعایت کلیه مقررات مربوط، مستلزم رعایت شرایط احراز مندرج در شرح رشته های شغلی مربوط است و در صورتی که انتصاب با توجه به مفاد تبصره یک ماده 3 قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت موجب ارتقاء گروه مستخدم گردد، رعایت آیین نامه اجرایی ارتقاء گروه نیز الزامی خواهد بود. انتصاب برای مشاغل مدیران علاوه بر مقررات فوق با رعایت ضوابط انتخاب، انتصاب و تغییر مدیران موضوع مصوبه شورای عالی اداری مصوبه شماره 1901/1426 مورخ 1382/1/11 صورت پذیرفته، ولی در خصوص انتصاب از لحاظ دایره شمول، معیارها و شرایط و فرآیند انتخاب در شمول ضوابط مذکور است و شرایط تحصیلی و تجربی مشاغل موصوف بر اساس ضوابط مصوب شورای امور اداری و استخدامی کشور انجام می گیرد . �
	شرایط احراز تحصیلی و تجربی کلیه رسته های طرح طبقه بندی مشاغل(به استثنای رسته فناوری اطلاعات)��توضیحات: ارتقاء به گروه های 12 تا 16 جدول حقوق علاوه بر حصول سنوات تجربی لازم منوط به کسب امتیاز لازم از طرح ارزیابی ذیربط می باشد.
	شرایط احراز تحصیلی و تجربی کلیه رسته های طرح طبقه بندی مشاغل رسته فناوری اطلاعات
	فرم امتیازدهی جهت ارتقاء گروه های 12 تا 16(تشخیص و ارزیابی مشاغل تخصصی و تحقیقی)
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	بر اساس مفاد ماده 14 آئین نامه اجرایی از تاریخ 1370/1/1 نحوه محاسبه قابل قبول مندرج در شرایط احراز رشته ای شغلی براساس تعاریف و ضوابط ذیل خواهد بود :� �الف ) تعریف تجربه: مراد از تجربه، آن بخش از خدمات دولتی و یا غیر دولتی مستخدم است که سبب افزایش مهارت مستخدم گردد و با توجه به موارد زیر در تعیین گروه شغلی وی موثر باشد .� �ب) تجربه مربوط : عبارت از آن قسمت از خدمات مستخدم است که در رشته مربوط به شغل مورد تصدی او باشد.� �ج) تجربه مشابه : عبارت از آن بخش از خدمات مستخدم است که در زمینه شغلی مورد تصدی او باشد (مانند تجربه کمک بهیار برای بهیاری ، تجربه کارپردازی برای انبارداری).�
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	ل) در احتساب تجربه برمبنای ماده 14 آئین نامه ، حالات استخدامی زیر ملاک محاسبه نیستند:  �1- آمادگی به خدمت� �2- ایام تعلیق� �3- ایام بازنشستگی� �4- ایام عدم اشتغال (نظیر انفصال موقت ، مرخصی بدون حقوق و .. )�
	تبصره ۴ ماده 3 قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت - دولت مي‌تواند در موارد زير به مستخدمين يك الي دو گروه تشويقي علاوه بر گروه استحقاقي آنان اعطاء نمايد:�الف ـ آزادگان �ب ـ جانبازان انقلاب اسلامي �ج ـ رزمندگاني كه حداقل ۶ ماه متوالي يا ۹ ماه متناوب در جبهه هاي نبرد حق عليه باطل خدمت نموده اند . �د ـ مديران �هـ ـ مستخدميني كه خدمات برجسته انجام داده باشند .�
	‌ماده 17 آیین نامه اجرایی قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت:� اعطای گروه تشویقی به مستخدمان مشمول تبصره (4) ماده (3)قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت علاوه بر گروه استحقاقی در مجموع حداکثر شامل دو (2) گروه و تا گروه بیست(20) جدول موضوع ماده یک قانون مزبور خواهد بود. ضوابط اعطای گروه‌های تشویقی به مشمولان این ماده و نیز نحوه اعطای امتیازات مذکور در تبصره ماده(17) قانون با توجه به امتیازات قبلی مشمولان تبصره مزبور توسط سازمان امور اداری و استخدامی کشور تهیه و به دستگاه‌ها ابلاغ خواهد گردید.�
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	�بخشنامه نحوه احتساب امتیازات ایثارگران(از تاریخ 1359/6/31 تا تاریخ 1367/5/27) (بخشنامه شماره 2727/د مورخ 1371/5/20 سازمان امور اداری و استخدامی کشور )��رزمندگان حداقل 6 ماه متوالی یا 9 ماه متناوب به صورت داوطلب یا غیر داوطلب تا کمتر از 36 ماه رزمندگی: �یک مقطع تحصیلی بالاتر و یک گروه تشویقی� رزمندگان 36 ماه و بالاتر: یک مقطع تحصیلی بالاتر و دو گروه تشویقی�جانبازان زیر 50 درصد : یک مقطع تحصیلی بالاتر و یک گروه تشویقی�جانبازان 50 درصد و بالاتر: یک مقطع تحصیلی بالاتر و دو گروه تشویقی�آزادگان زیر 36 ماه: یک مقطع تحصیلی بالاتر و یک گروه تشویقی �آزادگان 36 ماه و بالاتر: یک مقطع تحصیلی بالاتر و دو گروه تشویقی�فرزندان شهدا: یک مقطع تحصیلی بالاتر و دو گروه تشویقی�
	گروههای تشویقی مدیران :  براساس مفاد بخشنامه شماره 4090/24 مورخ 1372/8/1 سازمان امور اداری و استخدامی کشور (وقت) به مدیران براساس سوابق تجربی و رعایت سایر مقررات تا دو گروه تشویقی قابل اعطاست.��مختص مدیرانی می باشد که منتصب به یک پست مدیریتی بوده به صورت 2 سال متوالی با میانگین نمره ارزشیابی بالاتر از 90 مشروط به رضایت بالاترین مقام دستگاه، ( اگر بالاترین مقام دستگاه رضایت نداشته باشند حتی اگر نمره ارزشیابی مدیر بالاتر از 90 باشند گروه تشویقی به ایشان تعلق نمی گیرد پس شرط اساسی رضایت بالاترین مقام دستگاه می باشد) �نکته: مدیرانی که یک گروه تشویقی مدیریتی را اخذ می کنند در صورتی که مداوم منتصب به پست مدیریتی باشند چهار سال پس از اخذ گروه اول نیز می توانند گروه دوم تشویقی مدیران را اخذ نمایند. �
	گروههای تشویقی کارکنان : بر اساس مفاد دستورالعمل ارزشیابی با رعایت ضوابط مندرج در طرح به موجب بند هـ تبصره 4 ماده 3 قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان می توان تا دو گروه تشویقی به گروههای استحقاقی کارکنان اضافه گردد .�اگر کارمندی به مدت 3 سال متوالی یا 5 سال متناوب نفر کارمند برجسته گردد یک گروه برجستگی ارزشیابی شامل ایشان می گردد. 
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